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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa c¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim;
Figkirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal,

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




Sunus

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Sehit Akin Sertcelik Anadolu imam-Hatip lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan ,
hayata hazir , hayat: aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare
ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Akin Sertcelik Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin
gectikee artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet
sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda
diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zlim lireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Bu planin hazirlanmasini koordine eden Miidiir Yardimcilarimiz Mehmet Yunus
DUZGUN ve Ismail Burak AKBAS olmak iizere emegi gecen tiim paydaslarimiza tesekkiir
bor¢luyuz.

Zakir SAHIN
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani
Zakir SAHIN Okul Midiirti
Mehmet Yunus DUZGUN Miidiir Yardimcisi
Asli ATMISDORTOGLU Ogretmen
Cemile ILUNT Okul Aile Bir. Bask.
Mine ARPACI Okul Aile Birligi Uye
Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani

Ismail Burak AKBAS Miidiir Yardimcisi

Gamze CETIN Koordinator Ogretmen

Giircan KISA DEMIRCI Ogretmen

Tiirkan INAN SAHIN Ogretmen

Ahmet Murat GEDIKOGLU Ogretmen

Emine Ozgii KIBRISLI Ogretmen

Ipek OZAYDIN Ogretmen

Onur CANSIZ Ogretmen

Siindiiz CETIN Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tamitinm *

MEB, 15 Temmuz sehitlerinin adlarin1 okullarda yasatma uygulamasina, Atasehir’de
Atasehirli demokrasi sehidinin admin verildigi Sehit Akin Sertcelik Anadolu imam Hatip Lisesi’yle
basladi.

Sehit Akin Sertgelik ATHL tasidign fiziki 6zellikler ve egitimi destekleyen seminer ile
konferans programlar1 yani sira; sinema benzeri sosyal ve kiiltiir etkinliklerin de uygulandig1 kurum
olarak egitim veriyor.

Sehit Akin Sertcelik Anadolu imam Hatip Lisesi biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu da bulunuyor.

MEB (Mili Egitim Bakanlig1)’nin, Fetullah¢i Terér Orgiitii (FTO)/PDY tarafindan kalkisilan
darbe girisimine direnerek basarisizlikla sonuglanmasinda dnemli katkilar1 olan 15 Temmuz
demokrasi sehitlerinin isimleri okullara verilerek anilarinin yasatilmasi kararini vermisti.

Okulumuz yakin bir tarihte kurulmasina ragmen egitim - Ogretim hizmetlerine basladig1 ilk
giinden buyana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim
arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve
en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Atasehir’de var olan imam Hatip Liseleri igerisinde drnek
teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Su anda okul miidiirliigii gorevini Zakir SAHIN vyiiriitmektedir.

2018 yilinda sinav sisteminde yapilan degisiklikle birlikte okulumuz Nitelikli Okul olarak
belirlenmistir. Merkezi dgrenci yerlestirmeye dayali olarak sinavla 6grenci almaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul

Tlgesi: Atasehir

Cografi Konum http://sasaihl.meb.k12.tr/tema/iletisi

Adres: Barbaros M. Mor siimbiil S. No 4
Sumbl . O (link)*: m.php

Telefon

0(216) 688 25 95 Faks Numarasi: 0(216) 688 15 95
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 7621774@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://sasaihl.meb.k12.tr
Kurum ..

762177 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 22.08.2016 oplam Gabsan g
Sayis1 *

Kiz 417 Kadin |61
Ogrenci Erkek [600 Ogretmen |Erkek |21
Sayisi: Sayisi -

opla
Toplam | 1017 Pla g2
m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 570,30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5

Miktarr*

Gorev Siiresi



http://sasaihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://sasaihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://sasaihl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 4 2 6
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 21 59 80
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 3 18 21
Glivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar 30 83 103




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 62 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 32*45 | Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 49 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 49 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 115 | Yiizme Havuzu X
Ogretmenler Odas1 (m2) 84 Resim Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3834 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 32130 | Kapali Spor Salonu X
Okul Kapal1 Alan (m2) 23000 | Hali Saha X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2357 | Fizik Laboratuvari X
Kantin (m2) 120 Kimya Laboratuvart | X
Tuvalet Sayisi 42 Biyoloji X
Laboratuvari




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A Smifi 23 0 23 9-A Simfi 20 0 20
5-B Sinifi 22 0 22 9-B Sinifi 22 0 22
5-C Smmifi 0 16 16 9-C Sinifi 0 26 26
5-D Sinift 0 16 16 9-D Sinifi 0 26 26
5-E Simifi 0 13 13 9-E Simifi 11 0 11
TOPLAM 45 45 90 TOPLAM 53 52 105
6-A Smifi 19 0 19 10-A Sinifi 26 0 26
6-B Sinifi 21 0 21 10-B Sinifi 24 0 24
6-C Simifi 13 0 13 10-C Sinifi 24 0 24
6-D Smifi 0 22 22 10-D Sinifi 0 23 23
6-E Simfi 0 22 22 10-E Sinifi 0 21 21
6-F Sinifi 0 22 22 10-F Simfi 0 25 25
6-G Sinifi 0 14 14 10-G Smifi 0 25 25
6-H Sinifi 0 27 27 TOPLAM 74 94 168
TOPLAM 53 107 160 11-A Simfi 20 0 20
7-A Sinifi 23 0 23 11-B Sinifi 11 0 11
7-B Smifi 23 0 23 11-C Smifi 0 15 15
7-C Sinifi 22 0 22 11-D Smifi 0 15 15
7-D Sinifi 0 24 24 11-E Sinifi 0 12 12
7-E Smifi 0 23 23 TOPLAM 31 42 73
7-F Smfi 0 23 23 12-A Sinifi 17 0 17
7-G Simfi 0 23 23 12-B Sinifi 9 0 9
TOPLAM 68 93 161 12-C Sinifi 0 19 19
8-A Sinifi 19 0 19 12-D Sinifi 0 13 13
8-B Smifi 20 0 20 TOPLAM 26 32 58
8-C Smifi 23 0 23 Anasmifi-A 8 6 14
8-D Siifi 0 21 21 Anasmifi-B 5 11 16
8-E Simifi 0 22 22 Anasimfi-C 8 8 16
8-F Sinifi 0 22 22 Anasmmfi-D 6 9 15
8-G Smifi 0 20 20 Anasinifi-E 8 8 16
TOPLAM 62 85 147 Anasmifi-F 6 13 19
Anasinifi-G 6 12 18
Anasinifi-H 8 10 18
TOPLAM 55 77 132
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SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. siif 45 45 90 9. simf 53 78 131
6. sinif 53 107 160 10. simif 74 94 168
7. sinf 68 94 162 11. stmif 31 42 73

8. smif 62 85 147 12. simif 26 32 58
Anasinifi 55 7 132

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 65 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 69 Yazici Sayisi 25
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 9 Fotokopi Makinas1 Sayis1 7
Projeksiyon Sayis1 65 Internet Baglant: Hizi 4Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2017 365.860,70 TL 295.708.15 TL

2018 708.230.95 TL 650.565,96 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL
MUDORD BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonugclari:

Yapilan anketin sonucunda 6grencilerimizin gogunlugunun okul idaresinin 6grencileri dinledigi,
istek ve ihtiyaglariyla ilgilendigi ve Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmakta oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin %57’si okulu Teneffiislerde
ihtiyaclarimi gideremedikleri seklinde degerlendirmistir. Ankette, 6gretmen- dgrenci iligkilerinin
cok iyi oldugunu, siniflarin ve okulun fiziki ortaminin yeterli oldugunu, 6gretmenlerin ders anlatma
konusunda basarili oldugunu, rehberlik servisinin yeterli ve ilgili oldugunu belirtenlerin sayisi
%70’in tizerindedir. Sosyal etkinliklerin ve gezilerin arttirilmasi gerektigini diigiinenlerin orani
%85’tir. Kantinde fiyatlarin yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Okulun i¢ ve dis temizliginden
memnun olmadiklarini belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

Yapilan anketin sonucu 6gretmenlerimizin ¢ogunlugu okulumuzda alinan kararlara katilimi % 67
oraninda degerlendirmislerdir.. Anket sonuglarina gore; okulumuzun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahip oldugu, okulda kendilerini gelistirme imkan1 tanindigini, okulumuzda
yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapildigini, yoneticilerimizin yaratici
ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik ettigini, yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigini %80 {izeri oranda degerlendirmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Yapilan anketin sonucunda velilerimizin okul ¢alisanlari ile iletisim, okulumuzda verilen egitim,
sosyal etkinlikler ve okulun fiziki yapisi, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanim, temizligi
konusunda, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterliligi, okulumuzda diizenlenen sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi konusunda %80 ve tizeri oranda memnun oldugu ortaya ¢ikmustir.
Velilerimizin % 70 i E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip etmediklerini, kendilerini ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenemediklerini
belirtmistir. Kisisel gelisimlerinin okulca dnemsendigini ve bunun i¢in yeterli sayida konferanslar,
etkinlikler ve faaliyetin yapildigini belirten veliler spor etkinliklerinin yeterli oldugunu
diistinmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gi¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1. Simif 6grenci mevcutlarinin 24 6grenciyi gegcmemesi ve dersliklerin yeterli olmasi.
2. Okulumuzun proje okulu olmasi ve siavla dgrenci alan bir okul olmasi

3. Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine baglilig:

4. Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde bulunmamasi

5.0grencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikaracak faaliyetlere ve kurslara yer verilmesi.
6. Cok sayida basarili ve yetenekli 6grencimizin olmasi

Calisanlar 1. Personelimizin her tiirlii yenilik ve gelisime agik olmasi.

2. Ogretmenler ve dgrenciler arasindaki iletisimin iyi olmasi

3. Liderlik davraniglarii sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

4. Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is
birligine yatkin personelin olmasi.

5. Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

6. Okulumuz personelinin organize olma ve organizasyon gerceklestirme giiciiniin yiiksek
olmasi

7. Akademik bilgiye ve paylasimci anlayisa dayali bir kurum kiiltiiriiniin olmasi

Veliler 1.Velilerin okula giiveniyor olmasi.

2. Seckin bir veli profilimizin olmasi

3. Velilerimizin egitim seviyelerinin yiiksek olmasi
4. Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve | 1.Binamizin ve fiziki imkanlarimizin son derece iyi olmast

Yerleske 2. Fizik-Kimya-Biyoloji, Fen Laboratuvarlarinin bulunmasi.

3.Spor salonunu, Klasik Sanatlar Boliimii, konferans salonu ve Kiz ve Erkek mescitleri ve
Abdesthanelerinin bulunmasi.

4. Yemekhane ve Mutfak olmasi.

Donanim 1.0kul Binamizin yeni ve fiziki donaniminin iist diizeyde olmas1
2.Giivenlik kameralarinin olmasi,

3.Smiflarda ADSL baglantili akilli tahtalarin olmasi,

4.Zengin bir kiitliphanemizin olmasi

5. Erkek Yatili Pansiyonunun olmasi

6. Sakin bir ortamda egitim yapilmasi,

Biitce 1.Spor Salonu, Hali saha ve Kantinden kira gelirinin bulunmasi
Yonetim 1.Sosyal kuliiplerimizin etkililigi
Stiregleri 2. Sevgi ve disiplinli bir idarenin olusu
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3.Yoneticilerin deneyimli, istekli olmalari
Iletisim 1. Yoneticiler ve 6gretmenler arasinda iyi bir iletisim ve isbirliginin olmasi
Stiregleri 2.Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi
3.Universiteler, Belediyeler ve STK ’larla giiclii is birligi
4.Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin giiglii olmasi
5.Kurumsallasan ve degerleri olan iddial1 bir egitim kurumu olmasi
7.Katildig1 faaliyetlerde basarili olmasi
8.Yoneticiler ve 6gretmenler arasinda iyi bir iletigim ve isbirliginin olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1.Merkezi yerlestirmeye gecildikten sonra aldigimiz 6grencilerin ayni bolgeden olmayisina
baglh olarak 6grencilerimizin uyum sorumlarinin olmast,
2.Universitenin yegane amag olarak goriilmesi
3.Kisisel gelisimin ikinci plana atilmast
Caliganlar 1.Bakanlikga saglanan yardimci personel sayisinin yetersiz olmasi
2. Yardimci personelimizin kadrolu olarak degil de gorevlendirme calistiklart igin kisa
stirelerde degismeleri
Veliler 1. Genis gevreden 6grenci alindig i¢in velilerimizin ¢ogunun birbirini tanimamas.
2. Okulun velileri arasinda sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ¢esitliligin fazla olmasi.
Bina ve | 1.0kul binasinin giderlerinin fazla olmasi.
Yerleske
Donanim 1.0kulun geligmis teknolojik donaniminin bakim ve onarim giderlerinin yiiksek olmasi.
Biitce 1.Giiglii bir okul aile birligine sahip olmayisimz
Y 6netim 1.Y6netim kadrosundaki ¢alisanlarin gorev degisikligi
Siiregleri
Tetisim 1.STK larin okul tizerinden faaliyetlerini yliriitmek istemesi
Siirecleri
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik 1. Kamu ve 6zel kuruluslarin destekleri
2.Cevre Belediyelerin katkis1
3.Kurum i¢i egitim ve seminerler diizenlenmesi
4. Smuf mevcutlarimizin az olmasi
5. Ulkemizdeki Politik istikrar
6.Kalkinma planlar1
Ekonomik | 1. Okul Aile Birligimizin olmasi
2. Ozel Ogretim Kurumlarmin egitime destek vermesi
3. Ilgede yasayanlarin iist gelir gurubunda olmast.
4.Kantin ve Spor Salonundan kira geliri olamasi.
5.1limizin, {ilkemizin énemli turizm ve kiiltiir kenti olmas1
6.MEB’in projelere sundugu destekler
7.1limizin tarihi ve jeopolitik mirasa sahip olmasi
8.Bolgesel ekonomik durum
9.Istihdam politikalar1 ve Isgiicii durumu
Sosyolojik | 1.0kulun/Kurumun g¢evresinde bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek
Vermesil.
2.0kuldaki kiiltiirel etkinliklerin fazla olmasi.
3.Kurumsal kimligin etkin ve verimli bir sekilde tanitilmasi.
4.Genis bir paydas kitlesinin varligi
5.STK larin egitime destek vermesi
6.Egitimde Firsat Esitligi
7. Toplumdaki etkili degerler
8.Bolgemizdeki niifus artisi
9.Genis bir paydas kitlesinin varligi
10.Kaliteli egitim ve ogretime iligkin talebin artmasi
Teknolojik | 2.Yenilik ve Teknolojiye uyum saglanmasi.
3.Interaktif egitim icin gereken tiim tedbirlerin ivedilikle alinmasi ve hizmete sunulmasi.
4.MEB teknoloji kullanimlari, e-devlet uygulamalari, e- 6grenme olanaklarinin bulunmasi.
5.80 kisilik yeni pansiyon binamizin hizmete agilmis olmasi.
6.DYS Sistemi iizerinden yazigma ve iletisimin saglanmasi
7.Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim imkanlari
8.0gretmen, Ogrenci ve velilerin teknolojiyi kullanma egilimleri ve kapasiteleri
9.0gretmen, Ogrenci ve velilerin sahip oldugu teknolojik araglar
Mevzuat- 1.Kalkinma planlar
Yasal 2.MEB 2019-2023 Stratejik Plan1
3.1739 Milli Egitim Temel Kanunu
4.0Ortadgretim Kurumlari1 Yo6netmeligi
5.0kulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizle
yakin isbirligi i¢inde bulunmasi
Ekolojik 1.0kul bahgesinin agaglandirilmasina énem verilmesi.

2.0kulun kapali ve agik spor alaninin olmasi.

3. Okulumuzun bulundugu ¢evrede egitim dgretimi olumsuz etkileyecek herhangi bir etkenin
bulunmayisi
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Tehditler

Politik

1.Egitime ayrilan biitgeden egitimin niteligini arttiric faaliyetler i¢in ayrilan payin yetersizligi.
2.Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi
3.Egitimde uygulanan sinav sisteminin siirekli degismesi

Ekonomik

1.Odeneklerin fazla olmamasi

2.0kulun veli profilinde ekonomik farkliliklarinin olmasi.
3. Velinin her seyi okuldan ve devletten beklemesi.
4.Velinin ikametinin okula uzak olmasi.

Sosyolojik

1.Velilerin okuldaki etkinliklere katiliminin az olmast.

2.0grenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi.

3.Velilerin sosyo-kiiltiirel agidan farkli olmasi.

4.Ogrenci velilerinin smav odakli akademik basarty1 artirici faaliyetlere, davrams merkezli
egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.

5.Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi

Teknolojik

1.Yogun teknoloji kullanim1 ve teknoloji kullanim1 konusundaki bilingsizlik ve kontrolsiizliik.
2.Geligen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.

3. Etkin kullanacak eleman olmamas.

4.Akill telefon ve sosyal medya kullanimi konusundaki bilingsizlik ve kontrolsiizliik
5.Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii
6.Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Mevzuat-
Yasal

1.Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi
2.Egitimde uygulanan sinav sisteminin siirekli degismesi
3.Yogun biirokratik islemler

Ekolojik

1.Cevredeki trafik ve aksam ¢ikislarindaki yogun kalabalik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde Kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Bagari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y&ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere

egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

“Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci devamsizligi

Akademik Basari

Mesleki Yeterlilikler

Servis Hizmetleri

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

Norm Durumu

Okullagsma Degerler Egitimi Hizmetici Egitim
Ulasim Kurum Kiltiirt Memnuniyet
Tanitim ve yonlendirme oo

Fiziki Yap1

( Rehberlik)

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci devamsizlig

Ogrenci davranislar

Egitim Ortamlar1

Servis Hizmetleri

Egitim Ortamlarimin Kalitesi

Yonetim ve Organizasyon

Akademik Basari Derslikler
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler Mali Yapi

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirt
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 Sinif tekrari ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama

6 Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Destekleme ve yetisme kurslar1

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla

gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklariin gelisiminin saglanmasi

4 | I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdurtlebilirliginin saglanmast

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kulttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atasehir Sehit Akin SERTCELIK Anadolu THL olarak;

e Ogrencilerimizi, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda
demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla, ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek
yiiksekdgretime, meslege, , hayata ve is alanlarina hazirlamayi, hatiplik ve Kur'an kursu

ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek,

e Ailesini, vatanini, milletini seven, topluma karst sorumluluk duyan, onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bireyler olarak yetistirmektir.

e Farkli kiiltiir ve diislincelere saygili, duygudaslik (empati) kurabilen, iletisim ve problem
¢ozme becerisi gelismis, ekip calismasina yatkin, siirekli kendini yenileyen, yabanci dil
O0grenmenin bilincini tasiyan, medya okuryazari olan, bilisim teknolojilerini kullanabilen,

tarihinden ve inancindan aldig1 giicle gelecegi kurgulayan bir nesil yetistirmekir

VIZYONUMUZ *

Bilgili,  kiltiirlii, kiiltirel mirast degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen,
problemlere ¢6zlim iiretebilen, mesleginde onder, kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan ve tarih bilincine

sahip bireyler yetistiren ve tilkemizde marka bir kurum olmay1 bagarmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ *

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Stiirekli gelisim,

© 0 N o g bk~ wDNhPE

Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya c¢alismak,

10. Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

11. Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

12. Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

13. Paylagma ve yardimlasmay1 benimseyip tesvik eden bireyler yetistirmeyi amaglayan egitim
anlayisini temel aliriz.

14. Birbirine giiven duyan, sorumlu ve 6z giiveni yiiksek bireyler yetistirmeye c¢aligiriz.

15. Egitimde kaliteye 6nem veririz.

16. Milletimizde gergekgi bir din anlayisinin gelisimini olumlu yonde etkileyecegimize inaniriz.

17. Dinin birlestirici, huzur verici ve barist saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaya galisiriz.

18. Din 6gretiminde oku, diisiin, anla ve uygula prensibini benimseriz.

19. Kendi toplumsal degerlerinin evrensel degerler i¢indeki 6nemini gérebilen ve bu degerlerin

gelisimi konusunda miicadele edebilen bireyler yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve
gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarin1 gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

*** Okulumuza kayit olan 6grencilerin uyumlu bir sekilde okula devami saglanacaktir.

Stf&t@j ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

*** Okulumuza kayit olan 6grencilerin en az devamsizlikla okula devami ve uyumunu saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1l.1a oryantasyon egitimine katilanlarin orani 98 9% 98 98 98 9%
(%)
Siirekli Devamsiz durumunda olan

PG.1.1b (Sisteme kayitli oldugu halde okula 1 0 0 0 0 0
devam etmeyen) 0grenci sayisi

PG.1.1c. 10 giin uf‘Eu deyam51z (6ztrlii - 6ziirsiiz 31 30 29 o5 21 20
toplam) Ggrencilerin sayist

PG.1.1.d. i C .
Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayisi. 12 5 5 5 5 5

PG.1l.1le. Destek egitiminden faydalanan 6grenci 6 6 6 6 6 6
sayi1si

PG.1.1.f. . . .
Okula servisle gelen 6grenci sayist 350 470 500 500 500 500
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PG.1.1g. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi. 1 1 1 1 1 1
pG.11h, | Okuldabulunan yabanci uyruklu 1 1 1 1
ogrencilerden oryantasyon egitimi 1 1
alanlarin sayisi
PG.11 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile
el ilgili yapilan faaliyetlere katilan 6grenci 120 138 232 261 344 | 240
sayisl
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir 01 Eyliil-20
7 | sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi Eyliil
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik| Rehberlik Her ayin son
1.1.2 e .
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Servisi haftas1
1.1.3 [ Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve sms ile velilere Miidiir Y1l boyunca
giinliik devamsizlik bildiriminin yapilmasi Yardimcist stirekli
1.1.4 | Okulumuza kayit olmus egitim hayatina devam etmeyen | Rehberlik | 1 Ekim-30 Ekim
ogrencilerin saptanarak ev ziyaretlerinin yapilmasi Servisi arasl
1.1.5 | Okulumuza yeni kayit olan ve okuyan tim . o )
. lori y V'}tl' b dy . Rehberlik Egitim -Ogretim
ogrencilerimize egitim yil1 basinda oryantasyon .
8 8 Y ’ Y y Servisi Y1l1 Basi
calismasi yapilmasi
1.1.6 [ Mezun olan 6grencilerimizin okuyan 6grencilerimizle Miidiir Y1l boyunca
bulusturulacak ortamlar ve faaliyetler hazirlanacak Yardimecisi stirekli
1.1.7 | Devamsizlig1 fazla olan 6grencilerimize “Devamsizlik Rehberlik | Her donemde bir
Nedenleri’’ anketinin uygulanmasi Servisi defa
1.1.8 | Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin derslerine giren o
. .. ) Y Miidiir Y1l boyunca
brans 6gretmenlerinin bu konuda hizmet i¢i egitim R
.. .. ) Yardimcisi surekli
katilmaya yonlendirilmesi
1.1.9 |Hayat boyu 6grenme egitimi kapsaminda Imam Hatip Miidiir Y1l boyunca
Lisesi Egitimine devam edilmesi. Yardimcisi stirekli
1.1.10 | Ogrencilerimizin dilek ve istekleri dilek kutusu Miidiir Her ayn ilk
araciligiyla yazili alinarak gerekleri yapilacaktir. Yardimcisi haftas1
1.1.11 | Her ayin sonunda toplam devamsizligi en az olan sinif Miidiir Her ayin son
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
odiillenecektir. Yardimcisi haftas1
1.1.12 | Ust simnuflarin yeni kayit olan dgrencilerimize oryantasyon Miidi Egitim-
udiir .
ve okula uyum konusunda destek olmalart Ogretimin Y1l
Yardimcisi B
as1

26




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve §gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.

(Akademik basari altnda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve
durumlari, karsilagtirmali sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariyi takip eden ve dlcen
gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
katilim oranlary, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist etkinliklere katilim takibi vb ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
Bursluluk siavi sonuglarinda burs alan

PG.2.1.a ogrenCI sayisi 9 24 40 70 70 70

PG21b ]..B?sarls.lzhk nedeniyle Sinif tekrar1 yapan . . 0 0 0 0
Ogrenci sayisi

PG.21c, {)Vevam.smllk nedeniyle Sinif tekrar1 yapan . . 0 0 0 0
Ogrenci sayisi

PG.2.1.d. | Sinif tekrari oranlar 0 0 0 0 0 0

PG.21 Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci

S8 | ey 227 | 542 | 600 600 | 600 | 600
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PG.2.1.f.

Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci

Orani 59 58 60 60 60 60

PG.21 Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders)

“0 | sayist 24 | 35 35 40 40 | 40
PG.2.1h Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan

e ('jgrenci sayisl 530 850 900 900 900 900

Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan

PG.2.1.. OgrenCI orani 80 95 95 95 95 95
PG Yiksekogrenim TT Sinavina giren 6grenci

T sayist 0 0 68 95 179 | 120
PG.2Li On Lisans programlaria yerlesen dgrenci 0 0

SR [P 12 23 51 | 34
PG.2.1.K. | Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi 0 0 35 45 86 62
PG.2.1l. | Yiiksekogrenime yerlesen 6grenci orani (%) 0 0 69 71 76 80
PG.2.1.m. | Ogrenci basina okunan kitap sayisi o5 27 29 30 32 33
PG.2.1.n. | Onur Belgesiyle ddiillendirilen dgrenci sayisi | 104 | 135 140 140 140 | 140
PG.2.1.0. | Disiplin cezasi alan 6grenci sayist 3 ) 1 1 0 0
PGALi Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci

o0 davranislar ilgili yapilan goriisme sayist 135 | 210 200 200 200 200
PG.2.1.p. | Veli toplant: sayis 4 4 4 4 4 4
PG.2.1.r. | Veli toplantilaria davet edilen veli sayisi 563 | 1017 | 1150 1150 1150 | 1150
PG.2.1s. Veli toplantilarina katilan veli sayisi 480 930 950 950 950 950
PG21 Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan

ol faaliyet sayisi 6 8 8 8 8 8
PG.2.lt. Velilere yonelik diizenlenen egitim sayis1 7 8 8 8 8 8

28




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
e . g Egitim-
Egitim Yii basinda bir Midir Yardimcisi o qes e n
211 ackanliginda “Akademik Gelisim Ekibi” kurulacak. Okul Mitdiri Ogrg:; yih
Her donem Akademik Egitime yonelik okulumuzda . Egitim-
. Akademik e
2.1.2 |yapilacak olan deneme  smavlarinin  takvimi Gelisim Ekibi Ogretim y1li
planlanacak. ? Bas1
9.-10. Siniflara ayda bir, 11. Ve 12. Smiflara yonelik 15 Okul Mud}l ru
2.13 linde bir deneme sinavi yapilacaktir Akademik Heray
v yap ' Gelisim Ekibi
{{Ver ayin .sonunda tim smif diizeylerinde sube Okul idaresi Her ayin
2.1.4 |Ogretmenleri tarafindan toplant1 yapilarak smavlarn| ..~ -
PR Tiim Ogretmenler sonunda
analizlerinin yapilmasi.
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1  konusunda|, .. ...
e . o . . ars Midiir Yardimcisi .
2.1.5 |O6grencilere bilgilendirme yapilarak 6zellikle ders . .. | Eylil - Subat
ol e 9 Rehberlik Servisi
basarisi diisiik 6grencilerin katilimi saglanacak.
Ortaokul ve lise son sinif 6grencilerinin merkezi sinav Okul Idaresi Agustos
. s e Ayindan
2.1.6 |basarilarini arttirmaya yonelik destekleme ve yetistirme Kurs Yapan o
o itibaren Y1l
kurslar1 agilacak. Ogretmenler
boyunca
Ortaokul ve lise son sinif dgrencilerinin bagarilarini Rehb?rjlk SerVISI.
. 1 < .. Sinif Ogretmenleri
2.1.7 |arttirmaya yonelik sinif ve ders 6gretmenlerinin daha Goniillii Y1l Boyunca
kiigiik 6grenci gruplariyla egitim koglugu yapmalari. Ogretmenler
Ogrencﬂenmmm ‘Arapg:a.,. Inglhzce dil yetkfnhgml flgili Kuliipler
artirmak i¢in dil kuliipleri kurularak miinazara .
2.1.8 e . Yabanci Dil Y1l Boyunca
yarismasi, Arap¢a ve Ingilizce duvar gazetesi Oretmenleri
cikarilmasi gibi etkinlikler diizenlenecektir. £
Kitap Okuma Oranlarini arttirmaya yonelik Atasehir . .
. s el e s g Okul Idaresi
2.1.9 [Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Cinarin Golgesinde A Y1l Boyunca
Ny ) N Tiim Ogretmenler
Projesine etkin katilimin saglanmasi
Disiplin ve siif gegme yonetmelikleriyle ilgili 6grenci Disiplin Kl{ru.!u e
o . . e . bagkan1 Miidiir Egitim-
bilgilendirmesi yapilmasi ve disiplin kurulu ile onur wl O
< S Yardimcisi Ogretim y1l1
2.1.10 | kurulunun ¢aligmalariyla 6grencilerin egitim ve . .
NN ) . . Rehberlik Servisi Basi ve
Ogretimini huzurlu bir ortamda motivasyonlar1 yliksek
: . . e L. . Onur Kurulu Y1l boyunca
bir sekilde silirdiirmelerini saglamak gy .
Ogretmenleri
Egitim-
Veli toplantilarinin yapilmasi ve Veli akademileri . . Ogretim y1l1
e e s e Okul Idaresi
2.1.11 | projesi siirdiiriilerek Okul veli 6grenci igbirliginin Y Basinda
Tiim Ogretmenler .
arttirtlmasi. belirlenecek
tarihlerde
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ust dgretime gecis sinavi bilgilendirmesi
PG.2.2.a yapllan OgrenCI orani 100 100 100 100 100 100
PG.22b Ust 6gretime gegis sinavi bilgilendirmesi
" | yapilan veli oran 60 85 90 95 95 95
Lisans ve 0n lisans programlari ve
PG.2.2.c. | liniversitelerle ilgili seminerle 100 100 100 100 100 100
bilgilendirme yapilan 6grenci orani
PG.2.2.d | Ust dgretim kuruml lan tanit
s .o.gre im kurumlarina yapilan tanitim 15 15 15
gezisi sayisi 6 8 15
PG.2.2.e. | Siav kaygisi seminerine katilan 6grenci
sayisi 563 | 1017 | 1150 | 1150 | 1150 | 1150
PG.2.2.f. | Kendini tanima ve mesleki yonelim anketi
uygulanan 6grenci sayisi 95 179 120 120 120 120
PG.2.2.g | 10 Sinifta Ders Se¢imi konusunda
seminerle bilgilendirilen &grenci sayisi 68 9% 179 120 120 120
PG.2.2.h | Kariyer Giinleri kapsaminda yapilan
etkinliklere katilan dgrenci sayisi 68 9% 179 120 120 120
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Kariyer gu"nlen planlamasi yaplla.rak Okul idaresi
Alaninda 6rnek ve basarili  kisiler Rehberlik Servisi Her ay
okulumuza davet edilecektir.
299 Ust Ogrenim Kurumu Tanitim Gezilerinin Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
Yapilmasi
Se¢meli ders secimi yapacak olan
2.2.3 Ogrencilere  ders segiml. Ve Meslelflere Rehberlik Servisi Subat-Mart
kaynaklik eden dersler ile ilgili 6grencilere
rehberlik yapilmasi.
Smav kaygisi, Verimli Ders Calisma
2.2.4 |yontemleri vb. Ogrenci basarisini artirisi| Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
seminerler dlizenlenmesi.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek  tanitim  gilinleri  planlamasi . .
I . Okul Idaresi
2.2.5 yapﬂarak_ cesitli  Uiniversiteler — davet Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
edilecektir.
Ogrencilerin  kendilerini tanimalar1  ve
2.2.5 [mesleki yonelimlerini belirlemeleri igin| Rehberlik Servisi Ocak-Subat

anket uygulamasi.

Stratejik Hedef 2.3. Kiiltiirel, sportif, bilimsel ve sosyal faaliyet sayisin arttirarak grencilerin

biiyiik kisminin bu faaliyetlere katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.23a Sosyal sorumluluk proje sayist 6 11 15 15 15 15

PG.2.3.b. | Sosyal sorumluluk projelerine katilan

Ogrenci sayisi

68 95 179

120 120 120

PG.2.3.c. "Ulusal ve Uluslararasi Bilim

Olimpiyatlarina katilan 6grenci sayisi

50 50 50

PG.2.3.d. | Odiil alinan ulusal ve uluslar arasi proje

sayisl 2 2 2 2 2 2
PG.2.3e. Hibe veren kurumlara hazirlanan proje
sayisl 0 1 1 1 1 1
PG.2.3.f. Yiirtitiilen bilimsel faaliyet say1is1 4 30 30 30 30 30
PG.2.3.9. | Yiiritiilen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan
14 20 20 20 20 20

urlin sayisi

PG.2.3.h. | Yiiriitiilen bilimsel faaliyetlere katilan

Ogrenci sayisi

20 55 70

80 80 80

PG.2.3.. Okul disinda yiiriitiilen faaliyetlere katilan

Ogrenci sayisi

320 455 600

600 600 600

PG.2.3.. Yiirtitiilen kiiltiirel faaliyet say1s1

14 25 30

30 30 30

PG.2.3,. Yiiriitillen kiiltiirel faaliyetlere katilan

Ogrenci say1si

25 565 600

600 600 600

PG.2.3.k. | Egitim Amagl yapilan gezi sayisi

13 27 30

30 30 30

PG.2.3.l.

Egitim Amach yapilan gezilere katilan

210 470 800

800 800 800
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Ogrenci sayisi
PG.2.3.m. | Obezite ve diger saglik sorunlari
konusunda yapilan faaliyetlere katilan 115 230 300 320 330 350
Ogrenci sayisi
PG.2.3.n. | Yiiriitillen sportif faaliyet sayisi 4 13 15 20 20 20
PG.2.3.0. | Ydiritiilen sportif faaliyetlere katilan
6grenci sayis1 62 118 150 250 250 250
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Y 4 Tarihi
Kurum aidiyetini artiracak sosyal, sportif ve
931 kiiltiirel etkinlikler diizenlenecek, 6grenciler Okul Idaresi vil Bovunca
7 [ katilim konusunda tesvik edilerek yil i¢cinde her yu
Ogrencinin en az bir etkinlige katilimi saglanacak.
Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet alaninda . .
2.3.2 | projeler gerceklestirilecek ve tiim paydaslarimizla Okul Idaresi Y1l Boyunca
e Tiim Ogretmenler
paylasilacak.
Derslerdeki konularin geregince konunun daha iyi Okul Idaresi
2.3.3 |yerlesmesi ve degerler egitimi kapsaminda olan Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
egitici gezilerin yapilmasi. Tiim Ogretmenler
s aldug arsstrma ve bifimsel projeler| - Okl idaresi
2.3.4 |YPIUS g ? ol Rehberlik Servisi Y1l Boyunca

konusunda  bilgilendirerek  bu etkinliklere
katilimini saglanacaktir.

Tiim Ogretmenler
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Stratej ik Hedef 2.4.0kulumuzun Anadolu imam Hatip Lisesi olmasi sebebiyle 6grencilerimize

Imam Hatip Mesleki Formasyonunu kazandirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.4.a

Kuran-1 Kerim Dersinden basarisiz olan

Ogrenci sayisi

PG.24.b

Mesleki Arapga Dersinden basarisiz olan

ogrenci sayisi

PG.24.c.

Diger Meslek Derslerinden (Hadis, Fikih,
Akaid, Kelam, Tefsir, Islam Kiiltiir ve
Medeniyeti, Hitabet ve uygulama) basarisiz

olan 6grenci sayist

PG.2.4.d.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin
diizenledigi Imam Hatip Liseleri arasinda

diizenlenen yarismalara katilan 6grenci sayisi

35

70

80

100

100

100

PG.24.e.

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin
diizenledigi iImam Hatip Liseleri arasinda
diizenlenen yarigmalarda derece alan 68renci

sayi1sl

PG.2.4.1.

Meslek dersleri ile ilgili yetistirme ve
destekleme kurslarina katilan 6grenci sayist

90

150

200

200

200

200

PG.2.4.9.

Mesleki Tatbikat Kuliibiiniin okul i¢inde
diizenledigi ders dis1 faaliyet sayis1

17

29

30

35

35

40

PG.2.4.h.

Mesleki Tatbikat Kuliibiiniin okul disinda
diizenledigi ders dis1 faaliyet sayis1

12

24

25

30

30

PG.2.4..

Ibadetlerin yapilmasini arttirmaya yonelik
faaliyet sayis1

19

20

20

20

20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kur’an-1 Kerimi yiiziine giizel okuma| Miidiir Yardimeisi
2.4.1 |yarigmalari diizenlenecek, dereceye giren| Meslek Dersleri Mayis ay1
ogrenciler ddiillendirilecek Ogrt.
2.4.2 |Dersler en iist seviyede degerlendirilecek | Midir Yardimeist Egitim-Ogretim y1l1
ve ders dis1 takviye kurslari diizenlenecek. | Meslek Dersleri Ogrt Boyunca
943 Dln Ogyetlml Gervlel Midiirligi’ niin Okul Idaresi _ Egitim-Ogretim yili
diizenlemis oldugu yarismalarina| Meslek Dersleri Bovunca
katilmalari i¢in 68renciler tegvik edilecek. Ogrt. y
2.4.4 | Okul genelinde meslek dersleri konularim Okul Idaresi . Egitim-Ogretim yil1
. g Meslek Dersleri L
igeren bilgi yarismasi yapilacaktir. Ogrt Boyunca iki defa
Meslek dersleriyle ilgili konusunda uzman Okul Idaresi e e
2.4.5 kisilere  konferanslar ve seminerler| Meslek Dersleri Egltlné-é)%rneé;m yih
verdirilecek. Ogprt. y
C : .. Okul Idaresi e e
2.4.6 |Islami ilimlerin miimtaz sahsiyetlerini . Egitim-Ogretim y1l1
Meslek Dersleri
konu alan seminerler diizenlenecek Ogrt Boyunca
Diinya iizerindeki Miisliman iilkeleri
047 tanimak amaciyla ogrencilerin Esitim-Oretim vili
" |hazirlayacagi sunumlar diger smiflardaki| Meslek Dersleri & Bo % nca y
Ogrencilere sunmasi saglanarak kardeslik Ogrt. y
ve timmet bilinci olusturmak.
10. siif II. Déneminde 11. Sinif 1. ve IL
948 Dénemlerinde  Kuran meali okunmasi. | Meslek Dersleri Egitim-Ogretim y1l1
" |Ders ¢ikis saatlerden sonra veya hafta Ogretmenleri Boyunca
sonlari.
949 [slam Dininin kaynak eserlerinin tanitimi Meslek Dersleri Egitim-Ogretim yil1
" |yapilarak okunmas1 6zendirilecek Ogretmenleri Boyunca
évtaseh'lr Muftglugu ile 1§b1.r11g1 yapilarak Okul Idaresi . Egitim-Ogretim yil
2.4.10 | 6grencilerimizin ~ meslekKi uygulama| Meslek Dersleri Bovunca
becerilerini arttirmak. Ogrt. y
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal I'letigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PE_R FORMAI\!S
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | %37
PG.3.1a Qgretmenlerm motlyasyogunu arttirmaya 3 5 6 6 6 6
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
PG.3.1.b Ogretmenlerin kurumda ortalama galisma siiresi 2 2 3 3 4 4
PG.3.1c, Hizmeti¢i Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen 100 | 100 | 100 | 100 | 100

orani 100

PG.3.1.d. | Yardimei hizmetler sinifi personel sayisi

(kadrolu-kadrosuz) 7 12 12 | 15 | 15 | 15
PG.3.1.e. | Uygulanan veli anketleri sonucu veli

memnuniyet orani 68,32 | 77,25 | 83 85 87 90
PG.3.1.f. | _

Ogrenci memnuniyet orani 66,18 | 69,93 | 75 80 85 | 90
PG.3.1.9. | Kamera say1st 176 176 | 176 | 176 | 176 | 176
PG.3.1.h. | Kullanima sunulan bilgisayar sayisi 69 78 80 85 85 | 90

PG.3.1.. | Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel

tutulmast. (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1i. | Okul web sitesinde yapilan duyuru sayist 43 55 60 60 60 | 60
PG.3.1j. | Okul web sitesinde yapilan duyurularin ziyaret 200

edilme sayisi 3400 | 5000 | 5500 | 6000 | 6500 0
PG.3.1.k. | Okul saglig1 ve hijyen konusunda yiiriilen

faaliyet sayisi 15 15 15 15 15 15
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PG.3.LI | Okullarda ézel giivenlik elemaninin varligi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.m | Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile
diizenlenen egitim ve ¢aligmalarin sayisi. 12 15 18 20 20 | 20
PG.3.1.n. | Universite, STK, yerel ydnetim isbirligi ile
diizenlenen egitim ve ¢aligmalara katilan 90 92 9% 96 08 08
Ogrenci orani
PG.3.1.0. | Universite, STK, yerel ydnetim isbirligi ile
diizenlenen egitim ve ¢aligmalara katilan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Ogretmen orant
PG.3.1.6. | Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile
diizenlenen egitim ve ¢alismalara katilan veli 35 40 45 50 55 60
orani
PG.3.1.p. | Tasimali egitim hizmetlerinden faydalanan
Ogrenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.r. | {SG kapsaminda yapilan diizenleme sayist 5 14 101 10 | 10 | 10
PG.3.1.s. | ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan
égretmen orani 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal taninirligr artirmaya yonelik
yerel ve ulusal faaliyetler diizenlenecek Okul Idaresi T

311 ve bu faaliyetler kamuoyu ile Mgili Kuliipler Y1l Boyunca Strekli
paylasilacak.

312, Okul Web site?si hf:r an gﬁgcelﬁ tqtglarak, Okul idaresi )
ygpl‘lan'etkmllklerln, 0}<ul ile ilgili Gorevli Ogretmenler Tim Y1l
bilgilerin paylasimi saglanacaktir.

Universitelerin ve Ozel sektoriin katkilar:

3.1.3. almarak calisanlara  yonelik  sosyal Okul Idaresi Haziran-Eyliil
kiiltiirel ve sportif etkinlikler artirilacak.
AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe

3.1.4. |fonlan vb. gibi kaynaklardag Okul idaresi Tiim Y1l
yararlanilarak okul ve kurumlarin maddi
ve manevi imkanlari gelistirilecektir.

Kurum i¢i etkilesimi olumlu yonde

3.1.5. |artirmak igin tiim personelin katilimi ile| Midiir Yardimcist . .
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve| Tiim Ogretmenler Y1l Boyunca Sirekli
geziler diizenlenecektir.

Is giivenligi ile ilgili eksikliklerin

3.16. giderilmesi i¢in  gerekli caligmalar Okul Idaresi Y1l Boyunca Siirekli
yapilacaktir.

Yardime1 personel ile iletisim, Temizlik

3.1.7. ve hijyen vb. konularda seminer ve Okul Idaresi Y1l Boyunca Siirekli
paylagim toplantilar1 yapilacaktir.

3.1.8. Gtivenli okul pygulama caligmalar1 ve Tiim Paydaslar Egitifn Qgretim

denetimi yapilacaktir. Stiresince
Okulumuza servis tasimaciligi yapan

3.1.9. |firma yetkilileri, sofdrler ve Ogrenci Okul idaresi Eyliil - Subat
velileri ile her donem basinda paylasim| Rehberlik servisi y
toplantilar1 yapilacak.

Okul kantinimizin daha isler ve kullanilir
3110, |1le gelmesi igin her donem basinda |y g ..
ogrenci ve kantin igletmecisi ile paylagim o .. Eyliil - Subat
e o Kantin isletmecisi
toplantis1 yapilacak ve 6grencilerin istek
ve Onerileri dikkate alinacak.
Ogretmenlerimizin  ihtiyag  duydugu
3.1.11. bilgi, belg(? ve Vdokijr‘nanla.ra‘l ‘hlzh bi? Okul idaresi Egitifn Qgretim
sekilde erisim saglayabilmesi i¢in gerekli Stuiresince

destek verilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

80.000,00

100.000,00

120.000,00

140.000,00

160.000,00

180.000,00

0

0

0

0

0

0

500.000,00

500.000,00

550.000,00

600.000,00

600.000,00

600.000,00

580.000,00

600.000,00

670.000,00

740.000,00

760.000,00

780.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLANLAMA UST KURUL IMZA SIiRKUSU

Ad1 Soyadi Unvam IMZA
Zakir SAHIN Okul Miidiirti
Mehmet Yunus DUZGUN 1
Miidiir
Yardimcisi
Asli ATMISDORTOGLU
Ogretmen
Cemile ILUNT Okul Aile Bir.
Bask.
Mine ARPAC] Okul Aile Birligi

Uye
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